Zakladna $kola Mala Ida, Skolska 10, 044 20 Mala Ida

ICO: 35544317

nazov programu: Prevencia a eliminacia prejavov Sikanovania

poskytovatel programu: Zakladna $kola Mala Ida, Skolska 10, 044 20 Mala Ida
garant programu: 1ng. Zuzana Mondikova

druh vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie

rozsah vzdelavania: 2 hodiny

forma vzdelavania: prezenéna - prostrednictvom priameho prenosu

anotéacia, ciele a obsah vzdelavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019 Z. z.)

anotécia: Sikana nepatri do $kél ani do Zivota nasich Ziakov, Zial sa s riou v $kolskej praxi stretavame
pomerne ¢asto. Pocas vzdelavania sa ucitel’ zorientuje v tejto problematike a posilni si kompetencie
v prevencii Sikany, jej odhal'ovaniu a rieSeniu problémovych situacii. Pozrieme sa na najcastejSie
motivy agresivneho spravania zZiakov a aké su zakladné principy a metddy eliminacie problémového
spravania, ako pracovat's triedou pri problémovom spravani a ako monitorovat klimu triedy pri
prevencii Sikany.

hlavny ciel programu: Rozsirit a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov zamerané na prevenciu a eliminaciu nasilia, agresivity a Sikanovania Ziakov
v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Ciastkove ciele:

- identifikovat' rozne prejavy nasilia, agresivity a Sikanovania ziakov v Skolach a skolskych
zariadeniach

- aplikovat' stratégie zvladania nasilia, agresivity a Sikanovania v §kolskom prostredi

Specifické ciele:

- pouzit' metody analyzy problémového spravania

- monitorovat' klimu triedy/skupiny, implementovat’ a hodnotit' intervencie (stratégie, metody,
aktivity)

- spracovat’ navrh celoSkolskej stratégie Skoly/Skolského zariadenia, triedy/skupiny

- vytvarat' podmienky na prevenciu v oblasti nasilia, agresivity a Sikanovania v $kolskom prostredi

tematické celky obsahu vzdelavania rozsah v hodinach
Vymedzenie zakladnych pojmov
Aktéri Sikanovania (ich charakteristika, typy) 60 minut

Stratégie zvladania nasilia, agresivity a Sikanovania
Eliminécia problémového spravania v Skolskej praxi
Préca so skupinou/triedou. Monitorovanie klimy triedy/skupiny. Realizacia a 60 minat
vyhodnotenie konkrétnych intervencii (aktivit, stratégii, metdd)

Ziskané profesijné kompetencie:

- posilnit’ zruénost' ucitefa rozpoznat' a spravne identifikovat rézne prejavy nasilia, agresivity a
Sikanovania ziakov v Skolach

- posilnit' kompetencie ucitela pri tvorbe pozitivnej klimy v triede

- rozSirit kompetencie ucitela pouzivat' metody pedagogickej diagnostiky
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Vzdelavanie vzhfadom na ciel a program vzdelavania su povinni absolvovat’ vsetci pedagogicki zamestnanci
poskytovatela.

personalne a lektorské zabezpecenie:
Vzdelavanie zabezpeduje riaditel Skoly Mgr. Alzbeta Lickova v spolupraci s lektorkou vzdelavania PaedDr.
Katarinou Hvizdovou.

materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:
Vzdelavanie sa realizuje prezenénou formou - prostrednictvom priameho prenosu. Uéebné zdroje - Studijné
materialy su spracované a poskytnuté lektorom vzdelavania.

podmienky ukoncenia vzdelavania:
Ucast' na celom vzdelavani v plnom rozsahu.

peCiatka a podpis poskytovatela

podpis garanta programu
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Prisludna legislativa:

(1)

(2)

(3)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

©)

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z. Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji

§57
Aktualizaéné vzdelavanie
Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, $koly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci
a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,
b)  ziskanie novych vedomosti a informécii 0 zmenach v prévnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo
c)  ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je
a) Skola,
b)  Skolské zariadenie,
¢) zariadenie socialnej pomoci,
d) zriadovatel Skoly bez prévnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez prévnej subjektivity.

Aktualizané vzdelavanie sa organizuje ako schvéleny jednoduchy program aktualizacného vzdelavania.
Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schvaluje riaditel v rozsahu
najmenej 10 hodin za $kolsky rok a najviac 24 hodin za $kolsky rok. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie
socialnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdelavania vo vnatornom
predpise.

Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a zriadovatel méze pri organizovani aktualizaéného
vzdelavania spolupracovat' s poskytovatefom inovacného vzdeldvania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel
inovacného vzdeldvania opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.

Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec $koly, Skolského zariadenia
alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec $koly, §kolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo
v zariadeni socialnej pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je riaditel, veduci
pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socialnej pomoci s poctom pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamesthancov niz§im ako desat’ sa méZe pri poskytovani aktualizacného vzdelavania spojit' s inou
Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim socialnej pomoci; odborny garant sa ur¢i dohodou
riaditelov.

Odborny garant aktualizacného vzdelavania

a) predklada riaditelovi na schvalenie program aktualizacného vzdelavania,

b)  rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v stlade s potrebami a moZnostami §koly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia sociéalnej pomoci,

c) vedie evidenciu tUcasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizacnom
vzdelavani.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci vykonava lektorsku ¢innost v aktualizacnom vzdeldvani sucasne s vykonom pracovnej
¢innosti.

Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie
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0 aktualizaénom vzdelavani, ktoré obsahuje

a)
b)

c)
d)
e)
f)

evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,
titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,
datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
obdobie, za ktoré sa potvrdenie 0 aktualizacnom vzdelavani vydava,
rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,
odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela.

(10) 'V $kolach, v ktorych Skolskym vzdelavacim programom je medzinarodny program, sa za aktualizacné
vzdelavanie povazuju vzdelavacie aktivity zamerané na prehlbovanie, zdokonalovanie, rozSirovanie
a rozvijanie profesijnych kompetencii poskytované prislusnou medzinarodnou organizéaciou.

§69
Povinnosti poskytovatela vzdelavania a atestacnej organizacie

(1)  Poskytovatel vzdelavania je povinny

a)
b)
c)
d)
e)

f

9

h)

uskutocriovat program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvaleny alebo v sdlade
S opravnenim na poskytovanie inovac¢ného vzdelavania,
zverejfiovat’ na svojom webovom sidle nazvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje,
viest dokumentaciu vzdelavania,
Ziskavat, spracovavat a uverejfiovat’ na svojom webovom sidle hodnotenie uskutocneného
vzdelavania,
predkladat’ ministerstvu Skolstva na schvalenie zmenu odborného garanta; to neplati, ak ide
0 adaptacné vzdelavanie a aktualizacné vzdelavanie,
zabezpecovat kvalitu

1. programu vzdelavania,

2. priebehu vzdelavania,

3. ukoncovania vzdelavania,
oznamovat ministerstvu $kolstva zmenu nazvu a sidla, zruSenie alebo zéanik poskytovatela
vzdelavania najneskér do 30 dni odo dria rozhodujtcej skutocnosti,
poskytovat sucinnost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
oznamovat' na vyZiadanie ministerstvu Skolstva na ucely kontroly v profesijnom rozvoji zaciatok a
miesto poskytovania programu vzdelavania v lehote najneskér desat’ dni pred terminom jeho
uskutoCnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu $kolstva bezodkladne.

(2) Dokumentacia vzdelavania obsahuje

a)
b)

c)
d)
e)
f)

program vzdelavania,

potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania alebo potvrdenie
0 opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania,

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

doklady o Ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdelavani,

doklady o ukonceni vzdelavania,

hodnotenie uskutocriovaného vzdelavania.
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